


Введение 

 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Дом детского творчества Жирятинского района 

проводилось в соответствии с Федеральном законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации»; Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462»; Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (С 

изменениями и дополнениями от:15 февраля 2017 г., 6 мая, 3 ноября 2022 г.); 

Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» (С изменениями и дополнениями от: 21 

марта, 25 мая 2019 г., 12 марта 2020 г., 24 марта 2022 г.); Уставом МБУДО Дом 

детского творчества; внутренними локальными актами. 

При самообследовании анализировались:  

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

- структура и система управления; 

- образовательная деятельность, организация учебного процесса; 

- характеристика массовой и досуговой деятельности; 

- оценка кадрового потенциала; 

- материально-техническая база;  

- показатели деятельности Учреждения. 

 

I. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

В сентябре 1987 года в селе Жирятино был создан Дом пионеров и школьников. 

На основании Постановления администрации Жирятинского района от 26.02.1993 г. 

№ 17 Дом пионеров и школьников переименован в районный Дом творчества детей 

и молодежи.   

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей - Дом детского творчества создано на основании Постановления 

администрации Жирятинского района от 17.01.2012 № 15.  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей - Дом детского творчества Жирятинского района Брянской 

области переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Жирятинского района (далее по тексту – 

Учреждение) на основании пункта 5 статьи 108 Федерального Закона от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Юридический адрес: 242030, Брянская область, с. Жирятино, улица Мира, 5. 

Учредителем Учреждения является Жирятинский муниципальный район 

(далее – Учредитель). Функции и полномочия учредителя осуществляет 

администрация Жирятинского района. Учреждение выполняет муниципальное 

задание. Функции и полномочия Учредителя Учреждения в части утверждения 



муниципального задания, предоставления субсидий на муниципальное задание, 

предоставления субсидий на иные цели, установления плана финансово-

хозяйственной деятельности выполняет Отдел образования администрации 

Жирятинского района.  

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральном законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Законом «Об образовании в Брянской области», федеральными законами, Указами 

и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Международными актами 

в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации и иными Законами и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, Жирятинского 

муниципального района, Уставом Учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевые счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Учреждение имеет печать установленного образца с полным наименованием 

учреждения на русском языке. Учреждение обеспечивает доступ к информации о 

своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и правовыми актами Брянской области. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в 

соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность в 

области дополнительного образования.  

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых 

прав и свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий 

труда являются Правила внутреннего распорядка, соответствующие Трудовому 

Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования Учреждения. 

МБУДО Дом детского творчества располагает необходимыми организационно-

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные 

условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 
 

II. Структура и система управления 

 

В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими 

в Российской Федерации, Учреждение самостоятельно формирует свою структуру. 

Управление осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Уставом, 

Программой развития Учреждения.  

Органами управления Учреждения являются Учредитель Учреждения, 

руководитель Учреждения (директор). Формами самоуправления Учреждением 

являются общее собрание работников, педагогический совет, компетенцию которых 

определяет Устав Учреждения. 

Общее собрание работников является высшим коллегиальным органом 



управления Учреждения. Основной задачей общего собрания является 

коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения.  

Педагогический совет объединяет всех педагогических работников 

Учреждения, включая совместителей, и формируется в соответствии со штатным 

расписанием. Основной задачей педсовета является развитие и совершенствование 

учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогических работников. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Учреждении осуществляет деятельность 

родительский комитет. 

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на 

учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания, совещания) 

проводятся в соответствии с ним. Актуальные вопросы деятельности Учреждения 

решаются на совещаниях при директоре.  

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:  

- регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах 

единоначалия и самоуправления;  

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления образовательным учреждением для выработки единых требований к 

участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики 

внутриучрежденческого контроля; 

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и 

создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для 

осуществления профессиональной педагогической деятельности.  

В целом структура Учреждения и система управления достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. Собственная нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствует действующему законодательству 

РФ. 

 

III. Образовательная деятельность, организация учебного процесса 

 

Предметом образовательной деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. Организация образовательной 

деятельности в Учреждении строится на основе образовательной программы, 

годового календарного учебного графика, учебного плана и дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Годовой календарный учебный график в полном объёме учитывает 

индивидуальные, возрастные, психофизические особенности обучающихся и 

отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. В соответствии с годовым 

календарным графиком 36 недель (сентябрь – май) организована учебная работа на 

базе Учреждения и других образовательных организаций района. Комплектование 

объединений начинается в мае и заканчивается не позднее 15 сентября текущего 

года. Начало учебных занятий - не позднее 15 сентября, окончание учебных занятий 

- 31 мая. 13 недель в учреждении проводится работа в следующем направлении: 

организация работы объединений на базе летних лагерей с дневным пребыванием, 

методическая, организационная работа, подготовка учреждения к новому учебному 

году. 



В 2022 году (2-е полугодие 2021-2022 учебного года и 1-е полугодие 2022-2023 

учебного года) образовательная деятельность в соответствии с выданной лицензией 

строилась по пяти направленностям: 

- художественной; 

- туристско-краеведческой; 

- естественнонаучной; 

- технической; 

- физкультурной. 

В первом полугодии 2022 году (2-е полугодие 2021-2022 уч. года) в 

Учреждении работало 15 детских объединений с общей численностью 163 

обучающихся. Работа объединений была организована непосредственно в Доме 

детского творчества (6 объединений) и на базе общеобразовательных учреждений 

района (9 объединений): 

 

№ 

п/п 

Образовательное Учреждение, 

 на базе которого функционирует объединение 
Название объединения 

1 МБУДО Дом детского творчества 

«Фантазия» 

«Умелец» 

«Маска» 

«Музыкальная радуга» 

«Ассорти» 

«Сувенир» 

2 МБОУ Жирятинская СОШ им. А.Ф. Возликова 

«Поиск» 

«Юный спасатель» 

«Эрудит» 

«Инфознайка» 

3 МБОУ Страшевичская СОШ 

«Радуга творчества» 

«Волшебный сундучок» 

 «Волейбол» 

4 МБОУ Воробейнская СОШ «Юный физик» 

5 Будлянский филиал МБОУ Воробейнская СОШ «Творческий калейдоскоп» 

 

Во 2-м полугодии 2022 года (1-е полугодие 2022-2023 уч. года) в Учреждении 

организована работа 17 объединений с общей численностью 194 обучающихся.  

Работа объединений организована непосредственно в Доме детского творчества (6 

объединений) и на базе общеобразовательных учреждений района (11 объединений): 

 

№ 

п/п 

Образовательное Учреждение, 

 на базе которого функционирует объединение 
Название объединения 

1 МБУДО Дом детского творчества 

«Фантазия» 

«Умелец» 

«Маска» 

«Музыкальная радуга» 

«Ассорти» 

«Город мастеров» 



№ 

п/п 

Образовательное Учреждение, 

 на базе которого функционирует объединение 
Название объединения 

2 МБОУ Жирятинская СОШ им. А.Ф. Возликова 

«Веселые нотки» 

«Мой край родной» 

«Поиск» 

«Юный спасатель» 

«Эрудит» 

«Инфознайка» 

«Компьютерная графика» 

3 МБОУ Страшевичская СОШ 
«Волшебный сундучок» 

 «Волейбол» 

4 МБОУ Воробейнская СОШ «Юный физик» 

5 Будлянский филиал МБОУ Воробейнская СОШ «Творческий калейдоскоп» 

 

Возрастная характеристика обучающихся: 

Учебный год 

Количество обучающихся 

Итого: 
дошкольники 

1-4 

кл. 

5-9 

кл. 

10-11 

кл. 
мальчики девочки 

2021-2022 

(первое полугодие 

2022 года 

11 66 75 11 63 100 163 

2022-2023 

(второе полугодие 

2022 года)  

11 64 101 18 77 117 194 

Возрастной состав детей ежегодно меняется, так как объединения 

формируются по запросам обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Наибольшая доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста.  

Старшеклассники занимаются в объединениях разной направленности: 

 - «Маска» (2 человека);   

- «Поиск» (5 человек);   

- «Юный спасатель» (5 человек);  

- «Юный физик» (6 человек). 

Характеристика контингента обучающихся по принадлежности к полу 

показывает, что такой вид творчества как обработка древесины больше интересуют 

мальчиков.  Девочки представлены во всех объединениях, кроме «Умелец». 

 

Количество обучающихся по направленностям деятельности на конец 

2022 года 

№ 

п/п 
Направленности деятельности 

Количество 

объединений 

Количество 

детей 

1 Художественная 9 89 

2 Туристско-краеведческая  3 44 

3 Естественнонаучная 2 23 

4 Техническая 2 23 

5 Физкультурная 1 15 

Всего: 17 194 

 



Комплектование по годам обучения (2022-2023 учебный год) 

 

Года обучения Количество групп Количество детей 

1 год обучения 16 179 

2 год обучения 1 15 

ИТОГО: 17 194 

 

Социальный составобучаюзщихся: 

 

Дети-сироты, 

опекаемые 
Дети инвалиды 

Дети «группы 

риска» 

Дети из многодетных 

семей 

1 2 - 21 

 

Характеристика образовательных программ. 

Образовательный процесс в Учреждении обеспечен реализацией 

дополнительных общеразвивающих программ. Предлагаемый спектр 

дополнительных программ учитывает потребности детей различного возраста. 

Анализ программного обеспечения позволяет сделать следующие заключения. 

Содержание программ, реализуемых в Учреждении, даёт ребёнку возможность 

выбора образовательных областей, но преобладающими остаются программы 

художественной направленности. Программы дополнительного образования 

дополняют и расширяют объём базовых знаний, полученных в школе: краеведение, 

технология и др. Большинство педагогов работают по адаптированным программам, 

но количество авторских образовательных программ увеличивается. 

 

Всего программ 17 

Из них: 

авторские  17 

По продолжительности освоения 

1 год обучения                                                               16 

2 года обучения                                                                        - 

3 года обучения                                                               1 

Из них: 

для дошкольников 1 

для младших школьников 2 

для обучающихся среднего школьного возраста 1 

для старшеклассников 2 

разновозрастные 11 

По половому предназначению 

для девочек - 

для мальчиков 1 

комбинированные 16 

 

Программы ежегодно обновляются и редактируются. Новые программы 



прошли независимую экспертизу через АИС «Навигатор дополнительного 

образования детей Брянской области», так как они находятся на 

персонифицированном финансировании.  Программы имеют разный уровень 

освоения. 

Результаты анализа дополнительных общеразвивающих программ показали, 

что они соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе общих объемов 

нагрузки по направлениям деятельности отклонений не выявлено. Показатели 

средней недельной нагрузки соответствуют требованиям. Нарушений норматива 

средней предельной нагрузки не выявлено. 

 

Качество образовательного процесса  
Качество образовательной деятельности - это комплексная характеристика 

процесса и результатов обучения, воспитания и развития детей, отражающая 

полноту выполнения дополнительных общеразвивающих программ и 

результативность образовательной деятельности обучающихся. 

Содержание и качество образования в Учреждении способствует развитию 

мотивации личности обучающихся к познанию и творчеству, их профессиональному 

самоопределению, адаптации детей к жизни в обществе, формированию общей 

культуры, организации содержательного досуга. 

В Учреждении действует система педагогической диагностики результатов 

выполнения образовательных программ. В конце учебного года обучающиеся 

проходят промежуточную аттестацию. В рамках аттестации проводятся 

диагностические исследования в различных формах: творческие проекты, выставки, 

выступления, тестирования, зачеты и другие. Каждый педагог выбирает такую 

форму, которая максимально позволит определить уровень подготовки 

обучающихся.  В то же время такие формы работы с детьми повышают их интерес к 

обучению. Педагоги имеют возможность увидеть результаты своего труда, что 

способствует повышению их творческой активности, созданию хорошего 

психологического климата в коллективе, формированию команды 

единомышленников. При промежуточной аттестации обучающихся выработана 

единая шкала оценки результатов:  

-  высокий уровень – успешное освоение воспитанником более 75% содержания 

образовательной программы, подлежащей аттестации; 

-  средний уровень – успешное освоение воспитанником от 50% до 75% 

содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; 

-  низкий уровень - успешное освоение воспитанником менее 50% содержания 

образовательной программы, подлежащей аттестации. 

Обучающиеся дошкольного возраста аттестацию не проходят. 

Содержательное наполнение критериев напрямую связано с образовательной 

программой. Общими задачами созданной в Учреждении системы диагностики 

является не только оценка объема и качества знаний и умений обучающихся, но и 

оказание помощи педагогу в планировании и управлении учебным процессом, 

осуществление «обратной связи», которая дает информацию о соответствии 

фактического результата поставленным целям. Поэтому особенно важен для 

педагога анализ полученных данных, который позволяет сделать достоверный 

педагогический прогноз.  

 

 

 



Результаты реализации программ за 2021 - 2022 учебный год 

 

Название 

программы 

Количество 

обучающихся 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

«Фантазия» 10 8 2 0 

«Умелец» 9 6 3 0 

«Творческий 

калейдоскоп» 
10 5 5 0 

«Сувенир» 6 2 4 0 

«Ассорти» 10 10 0 0 

«Музыкальная 

радуга» 
10 10 0 0 

«Маска» 14 14 0 0 

«Волшебный 

сундучок» 
13 6 7 0 

«Поиск» 10 10 0 0 

«Юный 

спасатель» 
15 5 10 0 

«Эрудит»  9 3 4 2 

«Юный физик» 10 6 4 0 

     «Инфознайка» 10 8 2 0 

       «Волейбол» 15 13 2 0 

 

Качество обучения – 91,4 %. 

 

Итоги проведения промежуточной аттестации (сравнительная таблица) 

 

2020-2021 учебный год Промежуточная аттестация 

Усвоение программы 
142 

100% 

Низкий 0% 

Средний 16,9% 

Высокий 83,1% 

2021-2022 учебный год Промежуточная аттестация 

Усвоение программы 
163 

100% 

Низкий 1,2% 

Средний 26,4% 

Высокий 65% 

 

Уровень требований, предъявляемых при освоении содержания 

дополнительных общеразвивающих программ, и результаты мониторинга 

позволяют положительно оценить качество освоения дополнительных 

общеразвивающих программ обучающимися. Результаты промежуточной 



аттестации подтверждают растущее качество реализации дополнительных 

общеразвивающих программ по всем направленностям, что обеспечивает 

соответствие предлагаемых образовательных услуг запросу населения. 

На основании результатов промежуточной аттестации выстраивается 

педагогический процесс на последующий год обучения. 

 

Результативность участия в мероприятиях различного уровня 

(сравнительная таблица) 

     Анализ показывает, что выросло количество обучающихся участников и 

победителей областных очных конкурсов. Педагоги и обучающиеся отличались 

большой творческой активностью, все показатели участия в конкурсах, выставках и 

соревнованиях различных уровней высокие.  

 

IV. Характеристика массовой и досуговой деятельности 

 

Учебный процесс в Учреждении неразрывно связан с процессом воспитания. 

Педагогический коллектив наряду с реализацией образовательной деятельности 

включён в воспитательную систему Учреждения и работал над становлением 

развитием личности обучающихся на основе свободного выбора ими вида 

деятельности, ориентируясь на индивидуальность каждого ребёнка. 

Воспитательный процесс во взаимосвязи с учебным процессом предполагал 

активное вовлечение всех обучающихся в организационно-массовые мероприятия 

Учреждения и мероприятия, проводимые образовательными организациями, на базе 

которых функционируют объединения, профилактику негативного поведения детей, 

работу родителями.  

Каждый педагог проводил воспитательную работу в объединении. 

Информация о работе объединений Дома детского творчества размещалась на 

различных Интернет-ресурсах. 

 Большое значение уделялось проведению бесед с обучающимися по 

различным актуальным педагогическим проблемам (профилактика жестокого 

обращения с детьми, детского суицида, вопросы безопасности в различное время 

года, пожарная безопасность). Беседы проводились педагогами в каждом 

объединении. 

Анализируя работу с родителями, необходимо отметить информационную 

просветительскую деятельность в Учреждении (размещение информации на сайте 

учреждения, встречи с родителями на родительских собраниях в образовательных 

организациях района, проведение Дня открытых дверей, индивидуальные 

Уровни мероприятий 

Количество 

мероприятий/количество 

победителей 

2021 год 2022 год 

Международный 6/19 - 

Всероссийский, межрегиональный 7/11 4/3 

Областной 4/1 6/27 

Районный 6/37 3/18 

ИТОГО: 23/68 13/48 



консультации по выбору видов занятий в объединениях, совместные досуговые 

мероприятия); совершенствование форм педагогического просвещения по вопросам 

семейного воспитания и безопасности детей, индивидуальное консультирование по 

вопросам разрешения конфликтных ситуаций, воспитанию детей в семье. 

В сентябре были проведены экскурсии в Доме детского творчества для 

обучающихся 2-4 классов МБОУ Жирятинская СОШ им. А.Ф. Возликова с целью 

привлечения детей к занятиям в объединениях. 

Статистика воспитательной и организационно-массовой работы: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Количество 

мероприятий 

за 2022 год 

Количество 

участников за 

2022 год 

1 Беседы 79 388 

2 Праздники 7 125 

3 Концерты 7 115 

4 Конкурсы, выставки 15 55 

5 Спектакли 1 24 

6 Экскурсии 18 294 

7 Спортивные первенства, турниры, состязания 3 45 

8 Акции 11      116 

 Итого  

 

 

 

62             774 

Особое внимание уделялось организации досуга детей в каникулярный период.  

Учреждение является организатором массовой работы с детьми в районе. 

Например, новогодний утренник, традиционный праздник, посвященный Дню 

защиты детей, выставки, конкурсы.  

 

V. Оценка кадрового потенциала 

Эффективность и качество образовательного процесса во многом 

определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации сотрудников. 

Здесь важное место занимает способность к непрерывному профессиональному 

совершенствованию, умение воспринимать новые педагогические идеи и претворять 

их в повседневной практике. 

В Учреждении сформировался стабильный, творческий коллектив педагогов. 

Кадровый состав представлен в основном педагогами дополнительного образования 

– совместителями.  

Уровень образования педагогических работников: 

 Всего 
Высшее 

профессиональное 

Среднее 

профессиональное 

2021 год 12 9 3 

2022 год 12 10 2 

 

Стаж педагогической работы: 

 До 5 лет От 5 до 10 лет 
От 10 до 20 

лет 
Более 20 лет 

2021 год 2 2 1 7 

2022 год 2 2 2 6 



 

Возраст: 

 
Моложе 25 

лет 
25-35 лет 35-55 лет 

Старше 55 

лет 

2021 год 0 2 6 4 

2022 год 0 3 5 4 

Уровень квалификации: 

 
Высшая 

категория 
I категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не имеют 

категории 

2021 год 5 3 2 2 

2022 год 5 3 2 2 

 

Количество педагогов, имеющих высшую категорию и первую категории не 

изменилось. Анализ кадрового потенциала Учреждения позволяет сделать 

следующие выводы: 

- уровень образования свидетельствует о преобладании в учреждении 

специалистов с высшим образованием – 83 %; 

- коллектив имеет средневозрастные показатели и требует пополнения 

молодыми педагогами; 

 - 83 % от общего числа педагогических работников – женщины. 

 

Творческие достижения педагогических работников отмечены наградами 

федерального уровня: 

Награда Всего 

«Отличник народного просвещения» - 

«Почётный работник общего 

образования Российской Федерации» 
4 педагога 

Грамота Министерства образования 5 педагогов 

В целом, педагогический коллектив можно охарактеризовать как стабильный, 

где есть все предпосылки для достижения высоких творческих достижений. 

 

Система повышения квалификации 

Обязательным требованием профессиональной компетенции педагога является 

непрерывное повышение образовательного уровня и квалификации через 

самообразование, прохождение курсов повышения квалификации и др. 

Согласно требованиям единого квалификационного справочника должностей 

работников образования по должности «педагог дополнительного образования» 

допускается лица имеющие высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, 

секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления 

требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления 

требований к стажу работы. 



5 педагогов дополнительного образования прошли профессиональную 

переподготовку «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых». 

Согласно требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» курсовую подготовку педагогические работники должны проходить 1 

раз в три года. Все педагогические работники прошли курсовую подготовку в 

соответствии с направлением деятельности. Также директор и педагог-организатор 

прошли курсовую подготовку по теме «Наставничество как универсальная 

технология   передачи опыта». 

Одной из наиболее распространённых форм работы с педагогами является 

работа методических объединений по узкому профилю деятельности. Методические 

объединения предназначены для педагогических работников, совершенствующих 

свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь 

для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию обучающихся, 

разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию. 

Педагогические работники Учреждения принимали активное участие в 

мероприятиях различного уровня:  
 

Название мероприятия 
Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Дистанционное обучение (вебинары) 21 36 

Семинары- практикумы, мастер-классы 

областного уровня 
12 24 

Семинары районного уровня 1 11 

Семинары внутриучрежденческие 1 12 

Курсы повышения квалификации 2 14 

Профессиональная переподготовка 1 5 

 

Учреждение располагает достаточно высокопрофессиональным кадровым 

потенциалом, способным решать задачи по обучению и воспитанию обучающихся. 

В целях повышения квалификации необходимо продолжить работу по 

повышению квалификации педагогических работников через семинары- 

практикумы, мастер-классы, стимулировать самостоятельную работу педагогов по 

освоению новых знаний, в том числе в онлайн-режиме. 

 

Аттестация 
Аттестация стала обязательной процедурой для всех педагогических 

работников и позволяет определить соответствие уровня квалификации аттестуемых 

требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствие с 

квалификационными характеристиками. В течение отчётного периода была 

организована работа по разъяснению нормативных документов и проведены 

индивидуальные консультации для педагогических работников.  

 



VI. Материально-техническая база 

У Учреждения нет собственного здания. Помещения для занятий 

предоставлены на основании договора безвозмездного пользования.  МБУДО Дом 

детского творчества имеет 3 оборудованных кабинета для проведения учебных 

занятий (2 кабинета декоративно-прикладного творчества, кабинет обработки 

древесины), выставочный зал. Имеется методический кабинет и кабинет директора 

 Методическая и справочная литература, учебные пособия, художественная 

литература размещены в методическом кабинете. 

На балансе учреждения имеются: 

- телевизор, 

- музыкальный центр,  

- ноутбук,   

- 1 МФУ, 

- 5 швейных машин,  

- токарный станок,  

- необходимый набор инструментов, видео материалы, пособия, модели 

расходные и демонстрационные материалы. 

В 2021 году заменены оконные блоки во всех кабинетах и коридоре. 

Учреждение имеет подключение к сети Интернет через роутер. У организации 

имеются адрес электронной почты ddt.zhiryatino@mail.ru в сети Интернет и 

собственный сайт http://zhr-ddt/sch.b-edu.ru. 

Учебные кабинеты укомплектованы мебелью согласно требованиям СанПиН. 

Все помещения имеют автоматическую пожарную сигнализацию. Помещения 

оснащены огнетушителями, имеются пожарные краны и рукава. Учреждения 

подключено к системе «тревожная кнопка». 

Администрация, педагогический и обслуживающий персонал проявляют 

личную заинтересованность в сохранении имеющегося инвентаря и оборудования. 

Качество его состояния позволяет вести образовательный процесс в соответствии с 

санитарными нормами и требованиями. 

Материально-техническая база Учреждения недостаточная для организации 

образовательного процесса, что не позволяет расширять спектр образовательных 

программ и требует регулярного обновления и пополнения. 

 

VII. Показатели деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию. 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 194 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста  11 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (6 -10 лет) 64 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 101 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 18 человек 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 
0 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

13 человек/6,7% 
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1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0 человек/0% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 2 человека /1% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1 человек/0,5% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0% 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

     37 человек/ 

19 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции и т.д.), в общей численности учащихся, в том числе: 

247 человек 

1.8.1 На муниципальном уровне 
194 

человека/100% 

1.8.2 На региональном уровне 49 человек/25% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0% 

1.8.4 На федеральном уровне 4 человек/2% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/0%  

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

23 человека/12% 

1.9.1 На муниципальном уровне 18 человек/9,3% 

1.9.2 На региональном уровне 27 человек/14% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0% 

1.9.4 На федеральном уровне 3 человека/1,5% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/0% 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 
 

1.11.1 На муниципальном уровне  единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 



1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 12 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

10 человек/ 

83 % 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

7 

человек/ 

58% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

2 человека/ 

16 % 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

2 человека/ 

16 % 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

8 человек/ 

66% 

1.17.1 Высшая 
5 человек/ 

41 % 

1.17.2 Первая 
3 человека/ 

25 % 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

12 человек 

1.18.1 До 5 лет 
2 человека 

16 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 
6 человека/ 

50 % 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
1 человек/8% 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человек/ 

33% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

12 человек/ 

100 % 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

1 человек/0,5% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 
 

1.23.1 За 3 года 32 единиц 

1.23.2 За отчетный период 15 единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
4 единиц 

2.2.1 Учебный класс 3 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 



2.2.3 Мастерская 1 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

 
 


